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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Куровская основная общеобразовательная школа
1. Общие положения

1.1.  Настоящее Положение об оплате труда работников МБОУ Куровская ООШ (далее по тексту - Положение) устанавливает размеры и условия оплаты труда работников школы.

1.2. Оплата труда работников школы устанавливается с учетом:

1. единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

2. единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
3. государственных гарантий по оплате труда;
4. перечней видов выплат компенсационного характера и стимулирующего характера;
5. мнения профсоюзной организации школы.

1.3.  В условиях настоящей оплаты труда устанавливаются категории работников школы и соответствующие им должности, с учетом профессиональных квалификационных групп должностей работников. 

1.4. Условия оплаты труда, включая размер ставки (оклада) работника, повышающие коэффициенты к ставкам (окладам) и иные выплаты стимулирующего и компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор, заключаемый с работником.  

1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.

1.6. Оплата труда в школе устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Брянской области, Погарского района содержащими нормы трудового права и настоящим Положением.

2. Порядок формирования и распределения фонда оплаты труда работников МБОУ Куровская ООШ
2.1. Формирование объема фонда оплаты труда  МБОУ Куровская ООШ на финансовый год осуществляет учредитель в пределах объема средств, определенных данному ОУ на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в виде субвенции. 

2.2.Объем фонда оплаты труда для МБОУ Куровская ООШ  рассчитывается органом местного самоуправления согласно  Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Погарского района, утвержденного Постановлением администрации Погарского района от 18.02.2013 № 83, с внесенными изменениям, утвержденными Постановлением администрации Погарского района от 29.03.2013 г №151
2.3. Директор школы формирует и утверждает штатное расписание, тарификационный список педагогических работников по состоянию на 1 сентября.

2.4. Фонд оплаты труда образовательного учреждения определяется по формуле:

ФОТ=ФОТбаз + ФКВ + ФСВ, где:

ФОТ – фонд оплаты труда образовательного учреждения;

ФОТбаз – базовая часть фонда оплаты труда; 

ФКВ – фонд компенсационных выплат;

ФСВ – фонд стимулирующих выплат.

2.5. Базовая часть фонда оплаты труда  определяется по следующей формуле:

ФОТбаз = ФОТбаз.рук + ФОТбаз.сп + ФОТбаз.сл + ФОТбаз.р, где:

ФОТбаз – базовая часть фонда оплаты труда; 

ФОТбаз.рук – базовая часть фонда оплаты труда руководителей;

ФОТбаз.сп – базовая часть фонда оплаты труда специалистов;

ФОТбаз.сл  – базовая часть фонда оплаты труда служащих;

ФОТбаз.р – базовая часть фонда оплаты труда рабочих. 

Базовый фонд оплаты труда работников образовательных учреждений и фонд компенсационных выплат в фонде оплаты труда составляет не менее 70 процентов. Рекомендуемое соотношение базовой части фонда оплаты труда и фонда выплат компенсационного характера составляет 85 и 15 процентов.

 Конкретный размер данного значения определяется образовательным учреждением самостоятельно, закрепляется  приказом директора школы.

2.6. Базовая часть фонда оплаты труда специалистов определяется по формуле:

ФОТбаз.сп = ФОТбаз.уп + ФОТбаз.пп, где:

ФОТбаз.сп – базовая часть фонда оплаты труда специалистов;

ФОТбаз.уп – базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала образовательного учреждения, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

ФОТбаз.пп – базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников образовательного учреждения, деятельность которых не связана с учебным процессом.

2.7. Базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала школы, непосредственно осуществляющего образовательный процесс, состоит из двух частей: фонд оплаты труда аудиторной занятости и неаудиторной занятости. 

Аудиторная занятость – проведение уроков (учебных занятий) в соответствии с учебным планом и должностными обязанностями педагогического работника.

ФОТбаз.уп = ФОТуп.ауд + ФОТуп.неауд, где:

ФОТбаз.уп – базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала образовательного учреждения, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

ФОТуп.ауд – фонд оплаты труда аудиторной занятости;

ФОТуп.неауд – фонд оплаты труда неаудиторной занятости. 

Рекомендуемое соотношение фондов аудиторной и неаудиторной занятости в общей части фонда оплаты труда педагогического персонала составляет соответственно 85 и 15 процентов. Конкретные размеры этих фондов школа определяет самостоятельно, закрепляет приказом директора.

2.8. К выплатам компенсационного характера относятся выплаты работникам,  занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности работников.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом директора школы с учетом мнения выборного представительного органа работников в соответствии с нормами, установленными Трудовым кодексом Российской Федерации, и закрепляются коллективным договором.

2.9. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. 

Размер фонда выплат стимулирующего характера  устанавливается в размере не менее 25 процентов фонда оплаты труда.

Размеры и порядок выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда ОУ осуществляются в соответствии с положением «Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда МБОУ Куровская ООШ»

Объем средств на выплаты стимулирующего характера руководителя, заместителя руководителя рекомендуется устанавливать в размере не более  20 процентов от общего объема фонда стимулирующих выплат. 

2.10. Образовательное учреждение распоряжается фондом экономии заработной платы, который может быть использован на увеличение размеров надбавок и доплат стимулирующего характера, премирование оказание материальной помощи и другие выплаты самостоятельно.
3. Формирование ставок (окладов) работников ОУ
3.1. Размер оклада руководителя образовательного учреждения устанавливается с учетом коэффициента соотношения  оклада руководителя по отношению к средней ставке (окладу) работников, занимающих должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Педагогический персонал».

3.2. Оклад заместителя руководителя образовательных учреждений устанавливаются приказом руководителя  в размере от 70 до 80 процентов оклада руководителя образовательного учреждения.

3.3. Формирование ставок (окладов) специалистов школы производится на основе базовой единицы и коэффициентов: отнесения работника к соответствующей профессиональной квалификационной группе должностей,  педагогического стажа работы, уровня образования, специфики работы, квалификации, предусмотренных приложениями 1, 3, 6  Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Погарского района, утвержденного Постановлением администрации Погарского района от 18.02.2013 № 83, с внесенными изменениям, утвержденными Постановлением администрации Погарского района от 29.03.2013 г №151
 3.4. Формирование окладов служащих школы производится на основе базовой единицы и коэффициентов: отнесения работника к соответствующей профессиональной квалификационной группе должностей,  уровня образования, специфики работы, предусмотренных приложениями 1, 3, 6   Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Погарского района, утвержденного Постановлением администрации Погарского района от 18.02.2013 № 83, с внесенными изменениям, утвержденными Постановлением администрации Погарского района от 29.03.2013 г №151
3.5. Формирование окладов  рабочих школы производится на основе базовой единицы и коэффициентов: отнесения работника к соответствующей профессиональной квалификационной группе должностей, специфики работы и тарифных коэффициентов, предусмотренных приложениями 1, 4, 5, 6, Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Погарского района, утвержденного Постановлением администрации Погарского района от 18.02.2013 № 83, с внесенными изменениям, утвержденными Постановлением администрации Погарского района от 29.03.2013 г №151
3.6. Коэффициент уровня образования устанавливается исходя из уровня образования специалиста и служащего образовательного учреждения согласно приложения 3 Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Погарского района, утвержденного Постановлением администрации Погарского района от 18.02.2013 № 83, с внесенными изменениям, утвержденными Постановлением администрации Погарского района от 29.03.2013 г №151
3.7. Коэффициент специфики работы устанавливается исходя из условий труда руководителя, специалиста, служащего и рабочего образовательного учреждения, согласно приложения 6 к настоящему Положению. 

Расчет коэффициента специфики работы производится по формуле:
К2 = 1 + К2.1 + К2.2 и т.д., где:

К2 – коэффициент специфики работы;

К2.1, К2.2 и т.д. – выбираемые коэффициенты специфики работы, соответствующие условиям труда работника. 

3.8. Повышающие коэффициенты к базовому окладу устанавливаются исходя из стажа работы (коэффициент стажа работы), квалификации (коэффициент квалификации), масштаба и сложности руководства образовательным учреждением (коэффициент масштаба управления). 

При установлении коэффициента стажа для работников категории «специалист» группы «педагогический персонал» учитывается стаж педагогической работы. 

3.9. Коэффициент квалификации устанавливается путем суммирования коэффициента за квалификационную категорию с коэффициентом повышенной квалификации (за ученую степень, почетное звание СССР, Российской Федерации, отраслевые нагрудные знаки).

 В случае если работник образовательного учреждения имеет право на установление коэффициента повышенной квалификации по нескольким основаниям, для его расчета используется одно основание, которому соответствует наибольшее значение соответствующего коэффициента. 

Коэффициент за квалификационную категорию устанавливается работнику образовательного учреждения на основании результатов аттестации по профилю выполняемых им должностных обязанностей.

Коэффициент повышенной квалификации по основанию «ученая степень» устанавливается для работников образовательного учреждения в случае соответствия отрасли науки, по которой получена ученая степень, профилю выполняемых должностных обязанностей.

3.10. Коэффициент масштаба управления определяется в соответствии с группой по оплате труда руководителей образовательного учреждения на основании объемных показателей деятельности образовательного учреждения согласно приложения 7 Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Погарского района, утвержденного Постановлением администрации Погарского района от 18.02.2013 № 83, с внесенными изменениям, утвержденными Постановлением администрации Погарского района от 29.03.2013 г №151
4. Расчет ставок (окладов) работников ОУ
4.1. Оклад руководителя образовательного учреждения устанавливается учредителем на основании трудового договора и рассчитывается по формуле:

Орук = Оср.п.п. Х (Крук  + К4+ К5+ Кзв),  где:

	Орук – размер оклада руководителя; 

Оср.п.п – средний оклад (ставка) работников, занимающих должности, 
отнесенные к профессиональной квалификационной группе 
«педагогический персонал»;

Крук – коэффициент соотношения  оклада руководителя по отношению 
к средней ставке (окладу) работников, занимающих должности, 
отнесенные к профессиональной квалификационной группе 
«педагогический персонал», где:

Крук = 1,1
К4 – коэффициент квалификации; 

К5 – коэффициент масштаба управления (применяется при контингенте 
учащихся свыше 50);   
Кзв – коэффициент за наличие почетного звания, ученой степени. 

4.2. Оклад заместителя руководителя образовательного учреждения 
рассчитывается по формуле:

Озам = Орук х Кзам,  где:

Озам – размер оклада заместителя руководителя; 

Орук – размер оклада руководителя; 

Кзам = 0,7 – 0,8. 




4.3. Для определения размера ставки (оклада) специалистов образовательных учреждений применяются следующие повышающие коэффициенты к базовому окладу: коэффициенты стажа работы и квалификации. Расчет ставки (оклада) специалиста осуществляется по следующей формуле:

Осп   =   Бо + Бо х К3 + Бо х К4 + Бо х Кзв, где:

	Осп  – размер ставки (оклада) специалиста; 

	Бо – величина базового  оклада; 

	К3 – коэффициент педагогического стажа работы,                                                                                                       

К4 – коэффициент квалификации;  Кзв – коэффициент за наличие почетного звания, ученой степени.

	4.4. Расчет оклада служащего осуществляется по следующей формуле:

Осл = Бо + Бо х Кзв, где:

             Осл – размер оклада служащего; 

Бо – величина базового  оклада; 

Кзв – коэффициент за наличие почетного звания, ученой степени.

 4.5. Для определения размера оклада рабочих образовательных 
учреждений применяется тарифный коэффициент и коэффициент повышения 
для  профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на 
важных и ответственных работах, согласно приложениям 5, 6 к настоящему Положению. 

Расчет оклада рабочего осуществляется по следующей формуле:

Ор = Бо + Бо х Кт + Бо х Ккв, где:

        Ор – размер оклада рабочего; 

        Бо – величина базового  оклада; 

        Кт – тарифный коэффициент согласно приложению 5 к настоящему Положению;

        Ккв – коэффициент повышения профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах.
5. Расчет заработной платы работников образовательного учреждения

5.1. Заработная плата руководителя образовательного учреждения рассчитывается по формуле:


ЗПрук =Орук + ЗПрук.пн + КВ + СВ, где:


ЗПрук - заработная плата руководителя;

ЗПрук.пн - заработная плата руководителя за педагогическую нагрузку, где:

nфакт
ЗП рук.пн =Осп х ------------, где:
nнорм


nфакт - объем часов фактически выполняемой нагрузки;

nнорм - норма часов за ставку; 

Осп - ставка (оклад) специалиста;

КВ - компенсационные выплаты; 

СВ - стимулирующие выплаты.

5.2. Заработная плата заместителя руководителя образовательного учреждения рассчитывается по формуле:


ЗПзам = Озам + ЗПзам.пн + КВ + СВ, где:

ЗПзам.пн - заработная плата заместителя руководителя;

Озам - оклад заместителя руководителя образовательного учреждения;

ЗПзам.пн - заработная плата заместителя руководителя за педагогическую нагрузку, где:

nфакт
ЗП зам.пн = Осп х --------------, где:
nнорм

nфакт - объем часов фактически выполняемой нагрузки;

nнорм - норма часов за ставку; 

Осп - ставка (оклад) специалиста;

КВ - компенсационные выплаты; 

СВ - стимулирующие выплаты.


5.3. Заработная плата специалистов (педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс) образовательного учреждения рассчитывается по формуле:


nфакт
ЗПсп.уп =Осп х ----------- + КВ + СВ, где:
nнорм


ЗПсп.уп - заработная плата специалистов (педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс); 

Осп - ставка (оклад) специалиста;

nфакт - объем часов фактически выполняемой нагрузки;

nнорм - норма часов за ставку;

КВ - компенсационные выплаты; 

СВ - стимулирующие выплаты.

5.4. Заработная плата специалистов (педагогических работников, деятельность которых не связана с учебным процессом) образовательного учреждения рассчитывается по формуле:


ЗПсп. =Осп + КВ + СВ, где:


ЗПсп. - заработная плата специалиста;

Осп - ставка (оклад) специалиста;

КВ - компенсационные выплаты; 

СВ - стимулирующие выплаты. 

5.5. Заработная плата служащих образовательного учреждения рассчитывается по формуле:


ЗПсл =Осл + КВ + СВ, где:

ЗПсл - заработная плата служащего, где:

Осл - оклад служащего образовательного учреждения;

КВ - компенсационные выплаты; 

СВ - стимулирующие выплаты.

5.6. Заработная плата рабочего образовательного учреждения рассчитывается по формуле:


ЗПр =Ор + КВ + СВ, где:

ЗПр - заработная плата рабочего;

Ор - оклад рабочего; 

КВ - компенсационные выплаты; 

СВ - стимулирующие выплаты.

5.7. Выплаты компенсационного характера.

5.7.1. Оплата труда за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. 

Для работников, занятых на работах с тяжелыми и вредными условиями труда, доплаты устанавливаются в размере до 12 процентов ставки (оклада), для работников, занятых на работах с особо тяжелыми, особо вредными условиями труда, - в размере до 24 процентов ставки (оклада). Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом образовательного учреждения, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

5.7.2. Оплата труда за работу в ночное время.

При работе в ночное время каждый час работы оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами. В образовательных учреждениях каждый час работы в ночное время (в период с 22.00 до 6.00) оплачивается в повышенном размере не ниже 35 процентов часовой ставки. Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором. 

5.7.3. Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим ставку (оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части ставки (оклада) за день или час работы) сверх ставки (оклада), если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки (части ставки (оклада) за день или час работы) сверх ставки (оклада), если работа производилась сверх месячной нормы.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной и нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

5.7.4. Оплата труда при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Работнику (в т.ч. работающему по совместительству), выполняющему у того же работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

5.7.5. Оплата труда за сверхурочную работу.

Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, а также работа в детских оздоровительных лагерях, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу также могут устанавливаться коллективным договором и (или) трудовым договором.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты труда может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

5.7.6. Выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности работника, осуществляются за следующие виды работ: классное руководство; проверка письменных работ; заведование: кабинетами, учебной мастерской, учебно-опытными участком и другие.

5.8. Выплаты стимулирующего характера.

5.8.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются образовательным учреждением самостоятельно в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников на очередной финансовый год, и закрепляются в локальном нормативном акте образовательного учреждения с учетом мнения выборного представительного органа работников. Максимальными размерами выплаты стимулирующего характера не ограничиваются.


5.8.2. Стимулирующие выплаты руководителю  муниципального общеобразовательного учреждения, реализующего программы начального общего, основного общего образования, устанавливаются решением муниципального органа управления образованием на основании положения, утверждаемого данным муниципальным органом управления образования, с учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного органа.
Заместителю руководителя выплаты стимулирующего и компенсационного характера устанавливаются муниципальным образовательным учреждением самостоятельно.

5.9.3. Стимулирующие выплаты руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, устанавливаются решением муниципального органа управления образованием на основании положения, утверждаемого данным муниципальным органом управления образования, с учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного органа.





6. Установление порядка и условий почасовой оплаты труда

6.1. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев;

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в т.ч. из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения.

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки (оклада) заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку (оклад) заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по шестидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 6 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.


Положение обсуждено и принято

 на общем собрании трудового коллектива            

  протокол №_____      от____________________________



ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке распределения фонда компенсационных выплат

в МБОУ Куровская ООШ
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

1.2. Выплаты компенсационного характера обеспечивают оплату труда в повышенном размере работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных. 
1.3. Настоящее положение  устанавливает виды и характер выплат работникам МБОУ Куровская ООШ  из фонда компенсационных выплат школы.
1.4 Фонд компенсационных выплат включает в себя:

-выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации;

       - доплату за проверку тетрадей учителям 

- доплату за классное руководство

Размеры компенсационных выплат устанавливаются общеобразовательным учреждением самостоятельно, закрепляются коллективным договором и приказом директора школы.

2. Порядок определения размера компенсационных выплат 

2.1.  Порядок установления и размеры выплат компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом руководителя образовательного учреждения в соответствии с нормами установленными Трудовым кодексом РФ и закрепляются в коллективном договоре. 

2.2.1 Доплата за работу с химическими реактивами учителю химии – 12% от оклада специалистов за часы химии.

2.2.2 Доплата за работу в учебных мастерских – 12% от оклада  специалистов за часы проведенные в мастерских

2.2.2 За работу с ПК  до 12% включительно:

- учителю информатики от оклада за часы информатики.

2.2.3 Сторожу за работу в ночное время – 35% от оклада работника;

2.2.4 Уборщикам служебных помещений за работу с моющими, дезинфицирующими и красящими средствами – 12% от оклада работника.

2.2.5   Повару,  занятому процессом приготовления пищи,  подсобному рабочему по кухне– 12% от оклада работника

2.5 Размер выплат

2.5.1 Доплата за выполнение функций классного руководителя 

Расчет доплаты за выполнение функций классного руководителя устанавливается в размере до 10 % для  1 - 9 классов (независимо от количества обучающихся в классе) от ставки (оклада) работника.
2.5.2 Доплата за проверку тетрадей

        Проверка письменных работ: (с учётом ставки и нагрузки)

· Русский язык и литература- 1% за уч-ся

· Начальные классы, математика, иностранный язык- 0,7 % за 1 уч-ся

· Естественно- географические-0,5 % за 1 уч-ся 
· Общественные дисциплины , черчение- 0,3 % за 1 уч-ся 
        2.5.3 Доплаты за заведование кабинетами.

За заведование кабинетами производится доплата в размере до 10% от оклада специалиста за ставку. 

2.5.4 Работа с библиотечным фондом школьных учебников.

Работа с библиотечным фондом школьных учебников оплачивается в размере до 15 % от оклада работника. 

3 Порядок установления доплат

3.1 Конкретный размер выплат, устанавливается в зависимости от объема выполняемой работы в пределах фонда оплаты труда и фиксируется в трудовом договоре с работником (подписывается дополнительное соглашение к трудовому договору), оформляется приказом руководителя образовательного учреждения и в виде Приложения к данному Положению. 

3.2 Доплаты из специальной части фонда оплаты труда для педагогических работников и компенсационные выплаты для других работников ОУ устанавливаются на начало расчетного периода (1 сентября и 1 января) текущего года, вносятся в тарификационный список и снимаются с работника только в связи с освобождением от выполнения данных работ по его личному заявлению или другим причинам, не противоречащим законодательству РФ.

Положение обсуждено и принято

 на общем собрании трудового коллектива            

  протокол №____      от_____________________



ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке распределения фонда стимулирующих выплат 

в МБОУ Куровская ООШ

1.Общие положения

Выплаты стимулирующего характера – выплаты работникам образовательного учреждения, устанавливаемые с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда. 

Положение предусматривает единые принципы установления выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБОУ Куровская ООШ определяет их виды, размеры, условия и порядок установления. 

Установление выплат стимулирующего характера производится на основе показателей и критериев качества и результативности труда и направлено на стимулирование работников школы к более качественному, эффективному, результативному (с точки зрения образовательных достижений учащихся) труду.

Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательного учреждения осуществляется  комиссией по распределению фонда доплат и утверждается приказом директора школы ежемесячно.

2. Виды выплат стимулирующего характера, порядок и условия их установления

2.1. Работникам школы могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

- постоянные выплаты на учебный год;

-непостоянные ежемесячные выплаты;

-материальная помощь.

2.2. Постоянные выплаты

2.2.1 Постоянные ежемесячные выплаты в МБОУ Куровская ООШ устанавливаются:

- работникам школы за материальную ответственность, связанную с получением и выдачей денег  до 20%  от  среднего педагогического оклада по школе;

- работникам школы за ведение протоколов педсоветов, совещаний при директоре и т.д. до 3% от среднего  педагогического оклада по школе;

- представителям администрации за сложность и напряженность – до 30% от оклада работника      

- педагогическим работникам, внедряющим ФГОС 2-го поколения – до 10% от среднего педагогического оклада по школе;
- учителям, работающим в начальных классах с малой численностью учащихся  (2 класса входят в один классо- комплект)  за сложность, напряжённость, увеличение объема выполняемых работ, за ведение  сдвоенных уроков- до 15% 
- педагогическим работникам за оформление и обновление сайта школы до 20% от среднего педагогического оклада по школе;

- работникам школы за оформление отчетности и документов, не входящих в номенклатуру дел (по охране труда, по пожарной безопасности, по использованию ресурсов сети Интернет, по СБППО) до 25% от среднего педагогического оклада по школе; 

- председателю профсоюзного комитета ОУ – за исполнение обязанностей председателя профсоюзного комитета - до 5% от среднего оклада по школе 
-социальному педагогу за увеличение  объема отчётной документации, а также за работу, не входящую в круг должностных обязанностей (доставка продуктов)- до 25% от  среднего педагогического оклада по школе;

-за руководство МО – до 10%;

-за сложность, напряженность и высокое качество работы - до 50% от оклада работника;
- музыкальному руководителю (за высокое качество подготовки внеклассных мероприятий)- до 20 %;
- младшему обслуживающему персоналу, как низкооплачиваемой категории работников -  до 20%;

- уборщикам служебных помещений и кухонным работникам за своевременную и оперативную уборку помещений -  до 25% от ставки (оклада) работника;

- сторожам за работу по благоустройству территории - до 35% от ставки (оклада) работника;

- рабочим за оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок – до   35% от ставки(оклада) работника;

- за эффективную работу по делопроизводству – до 30% от ставки(оклада) работника. 

2.2.2. Если на работника школы в течение учебного года налагалось дисциплинарное взыскание, выплаты стимулирующего характера ему не устанавливаются. 

2.2.3 Расчет размера постоянных выплат стимулирующего характера на учебный год  каждому работнику и обоснование данного расчета производится  комиссией по распределению фонда доплат школы.

 Решение оформляется протоколом, на основании которого издается приказ директора школы. 

Указанные в настоящем пункте выплаты производятся ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы.

2.2.4 Стимулирующий фонд без учета ежемесячных выплат делится на части:

- непостоянные ежемесячные выплаты 

-  для разовых выплат работникам школы 

2.3 Непостоянные ежемесячные выплаты (производятся при наличии денежных средств)
2.3.1. Критерии для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда

Педагогические работники

	Основание для стимулирующих выплат
	       баллы

	1. Достижение обучающимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения (2 раза в год по итогам полугодия)
	    1-3

	2. Подготовка победителей, призёров олимпиад, лауреатов конкурсов, соревнований, конференций различного уровня (за каждого победителя, призера):

                             на школьном уровне

                             на муниципальном уровне

                             на региональном уровне

                             на Всероссийском уровне
	1-10

1-2     

   2-4

5-7

10

	3. Результативность участия в игровых конкурсах:


на муниципальном уровне


на региональном уровне



	    1-4
    1-2

    2-4



	4.  Использование в образовательной деятельности инновационных средств, методов обучения, современных педагогических технологий, способствующих повышению качества образовательного процесса
	     1-4

	5.  Высокие результаты проектно-исследовательской и творческой деятельности обучающихся
	     1-3

	6.  Проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий высокого качества 
	     1-5

	7.  Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и укреплению психического и физического здоровья учащихся, профилактическая деятельность по формированию у обучающихся здорового образа жизни
	     1-3

	8.  Активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях)
	     1-3

	9.  Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности
	     1-4

	10.  Активное использование в учебном процессе информационно – коммуникационных  технологий обучения
	     1-3

	11. Систематическая и результативная деятельность, направленная на профилактику правонарушений среди несовершеннолетних
	     1-3

	12. Эффективная работа по обеспечению полного охвата учащихся класса горячим питанием
	     1-3

	13. Работа учителей по подготовке учащихся выпускных классов к сдаче обязательных экзаменов
	     1-3

	14. Победа в конкурсах профессионального мастерства различного уровня («Учитель года» и др.)
	   1-10

	15. Эффективная организация воспитательной работы в качестве классного руководителя 
	     1-3

	16. За качественную работу, не входящую в круг основных обязанностей и повышающую авторитет общеобразовательного учреждения
	   1-10

	17. за проведение предметных недель  на высоком организационном и методическом уровне 
	     1-3

	18.  за оформление и обновление сайта школы 
	     1-3

	19. Представление собственного педагогического опыта (в виде устной презентации, публикаций или размещения материалов в сети Интернет)
	     1-3

	20. Наличие сайта в сети Интернет при условии его обновления
	     1-3

	21. Общественная оценка деятельности педагога; взаимоотношения с учащимися, родителями (благодарственные письма, публикации в СМИ)
	     1-3

	22. Исполнительская дисциплина, качество дежурства учителей, качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов
	     1-3

	23. Участие учеников класса в общешкольных внеурочных мероприятиях
	     1-3

	24. Соблюдение учащимися класса наиболее актуальных правил поведения уч-ся
	     1-3

	25. Санитарно-гигиеническое состояние классной комнаты
	     1-3

	26. Подписка на методическую литературу
	     1-3


Заместители директора по УВР

	1. Создание системы и проведение мониторинга учебно-воспитательного процесса в общеобразовательном учреждении

2. Эффективная организация инновационно-экспериментальной деятельности
	1-3

	3. Эффективная деятельность по соблюдению прав граждан на получение общедоступного бесплатного общего образования и сохранению контингента обучающихся
	1-3

	4. Организация работы по подготовке к проведению процедуры аттестации общеобразовательного учреждения
	1-3

	5. Высокий уровень организации аттестации педагогических работников
	1-3

	6. Работа по стимулированию педагогов к повышению  их квалификации
	1-3

	7.Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов)
	1-3


Старшая вожатая 
	1. Высокое качество подготовки и проведение внеклассных мероприятий
	1-5

	2. Систематическая и результативная деятельность, направленная на профилактику правонарушений среди несовершеннолетних
	1-5

	3. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности
	1-3

	       4.Результативность участия в конкурсах, смотрах и т.д.:


на муниципальном уровне


на региональном уровне


	1-6


Социальный педагог

	1. Эффективная работа с социально неблагополучными семьями, учащимися «группы риска»
	1-2

	2. Высокий качественный уровень деятельности по защите прав и интересов обучающихся
	1-3

	          3. За работу с опекаемыми детьми
	       1-3


Библиотекарь

	1.Проведение работы с учащимися способствующей увеличению читательской активности обучающихся и педагогов
	1-2

	2.Активное участие в общешкольных и муниципальных мероприятиях 
	1-2

	3.Систематическая деятельность, направленная на сохранение, пополнение и развитие книжного и медиафонда библиотеки, фонда учебников и учебных пособий 
	1-2


Младший обслуживающий персонала

	1.  Работа по благоустройству территории, озеленение кабинетов и цветников, теплиц, разбивку клумб.
	1-2

	2. Своевременная, оперативная уборка помещений,  уборка помещений во время ремонтных работ
	1-2

	3. Осуществление  погрузочно-разгручных работ
	1-2

	     4. Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	1-2

	5. Эффективное обслуживание школьных инженерных сетей, снижение рисков их аварийности 
	1-2

	6. Подготовка объектов к зимнему сезону, утепление и оклейка окон
	1-2

	7. Осуществление  доставки продуктов из складских помещений, расположенных за пределами общеобразовательного учреждения, а также сортировку и переборку овощей и фруктов
	1-2


2.3.2. Порядок определения размеров выплат стимулирующего характера

1.Произвести подсчет баллов каждому работнику школы за период, по результатам которого устанавливается выплата стимулирующего характера, предусмотренная настоящим положением.

2. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда отдельной категории работников, запланированный на текущий период, разделить на общее количество баллов. В результате получается денежный вес одного балла в рублях.

Этот показатель умножается на сумму баллов, набранных конкретным работником. В результате получается размер выплаты стимулирующего характера конкретного работника на текущий период.

3.При наличии у работника школы неснятого в установленном порядке дисциплинарного взыскания, предусмотренного настоящим разделом, премии не устанавливаются.

4.Выплата стимулирующего характера не выплачиваются работникам за время нахождения на больничном.
         2.4.Меры социальной поддержки работников школы

2.4.1. В пределах выделенного фонда заработной платы (при наличии денежных средств) работникам школы  может выплачиваться материальная помощь в связи:

· со смертью близкого родственника (родители, муж, жена, дети) – до 3000рублей включительно; 

· с несчастным случаем, произошедшим с работником или членами его семьи – до 3000рублей включительно; 

· с необходимостью длительного лечения работника – до 3000рублей включительно;

· с утерей имущества в результате стихийного бедствия - до 3000рублей  включительно;

· с юбилеем работника школы (40,45, 50, 55, 60 лет) – в размере до 3000 рублей включительно; 

· с уходом на пенсию работника школы  – в размере до 3000 рублей включительно;

· с вступлением в законный брак –  в размере до 3000 рублей включительно;
· с рождением ребенка - в размере до 3000 рублей включительно.
3. Лишение выплат из стимулирующей части 

фонда оплаты труда работников МБОУ Куровская ООШ
3.1. Выплаты снимаются за дисциплинарные нарушения и неисполнение должностных обязанностей (замечание, выговор – приказ директора школы, органа управления образования)

3.2. Выплаты снимаются во время нахождения в отпуске, на период нетрудоспособности, во время длительных командировок.

3.3. Размер выплат может быть уменьшен при невыполнении работником условий установленных выплат, ухудшении качества работы, нарушении трудовой дисциплины, нарушении правил техники безопасности, замечаний Госпожнадзора, Роспотребнадзора, контролирующих инстанций.
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